Stellenangebot: Personalsachbearbeiter (m/w/d) bei der Regionalleitstelle Osnabriick
kAGR (RLO)

Die Regionalleitstelle Osnabrick kAGR (RLO) ist verantwortlich fiir die Disposition von
Feuerwehreinsatzen, akuten Notfalleinsatzen, qualifiziertem Krankentransport  sowie
Katastrophenschutz- und GroRschadensereignissen im Landkreis und der Stadt Osnabriick. In unserem
anspruchsvollen Dispositionsbereich mit rund 520.000 Einwohnerinnen und Einwohnern werden
jahrlich Gber 143.000 Einsatze koordiniert.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Verwaltung suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine engagierte Personlichkeit als

Personalsachbearbeiter (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e FEigenstandige Personalsachbearbeitung Giber den gesamten Beschéftigtenlebenszyklus (u. a.
Ausschreibungs- und Einstellungsverfahren, Vertragsangelegenheiten, Arbeitszeitdnderungen,
Hohergruppierungen)

e Beratung und Unterstitzung von Fihrungskraften und Beschaftigten in personal-, arbeits- und
tarifrechtlichen Fragestellungen (insbesondere TV6D)

e Zusammenarbeit mit Interessenvertretungen (z. B. Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretung)

e Koordination des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie Zusammenarbeit mit Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt

e Betreuung des betrieblichen Gesundheitsmanagements einschlieBlich Begleitung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

e  Mitwirkung an der Weiterentwicklung personalwirtschaftlicher Themen sowie an der
Digitalisierung und Optimierung von Verwaltungsprozessen

e Ubernahme allgemeiner administrativer Aufgaben im Verwaltungsbereich

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) der Verwaltungs-, Betriebs- oder
Wirtschaftswissenschaften (idealerweise Schwerpunkt Personal) oder Verwaltungsfachwirt/in

e Berufserfahrung im Personalbereich oder der allgemeinen Verwaltung

e Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Tarif- und Personalrecht, insbesondere im Bereich TV6D

e Ausgepragte Kommunikations-, Organisations- und Beratungskompetenz sowie eine strukturierte
und eigenstandige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit, Belastbarkeit und diplomatisches Geschick im Umgang mit sensiblen
Personalthemen

e Sicherer Umgang mit Standard-EDV-Anwendungen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung



Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle

e eine Vergltung nach Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA

e eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten, kollegialen und
professionellen Team

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung

e die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten / Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Vereinbarungen

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Angebote zur Gesundheitsforderung, z. B. Firmenfitnessprogramm und Dienstfahrradleasing

o kostenfreie Parkmoglichkeiten

e Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Jahressonderzahlung sowie die Option auf
eine zusatzliche leistungsorientierte Vergltung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Auf Sie wartet ein innovatives Umfeld mit der Moglichkeit
Verantwortung zu ibernehmen und personliche Fahigkeiten weiter zu entwickeln. lhre
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 14. April 2026 per E-Mail an
bewerbung@Lst-os.niedersachsen.de. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

OSNABRUCK

Fiir Fragen steht Ihnen der Geschaftsfiihrer der Regionalleitstelle Osnabriick,
Benjamin Winter, (Tel. 0541/50030-5301) gerne zur Verfligung.

Regionalleitstelle Osnabriick kAGR
Am Schélerberg 1,
49082 Osnabriick
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